
 
Skjoldastraumen har mye å by på med gode muligheter for økt bosetning. Skjoldastraumen Bygdelag 
etablerer derfor et nytt selskap, Skjoldastraumen Utvikling AS, med formål å markedsføre bygda for nye 
mulige innbyggere og legge til rette for byggeklargjøring av tomter. Det nye selskapet søker en engasjert 
og resultatorientert Daglig Leder som sammen med et aktivt styre skal realisere spennende muligheter i  
Skjoldastraumen.       

Stillingstittel: Daglig Leder i Skjoldastraumen Utvikling AS 

Stillingsprosent: 20-50% stilling. Lønn etter avtale 

Arbeidssted: Skjoldastraumen, med fast kontorplass i bygdehus med fleksibilitet for hjemmekontor 

Hovedoppgaver: 
• Promotere Skjoldastraumen for å tiltrekke nye innbyggere. Aktiv bruk av sosiale media, eventer, messer, nettsider 

osv. Fremme bygdas muligheter for firmaer og organisasjoner som skal ansette og behøver ressurser og eller areal 
• Planlegge og organisere byggeklargjøring av tomter i Skjoldastraumen. Gjøre avtaler for kjøp, bearbeiding og 

videresalg av tomter  
• Jobbe aktivt med kommunen vedr. kjøp og utvikling av tomter. Følge opp planprogram, reguleringsplaner og 

byggesøknader 
• Etablere og opprettholde samarbeid med lokale bedrifter, organisasjoner, grunneiere og kommunen 
• Utarbeide søknader om tilskudd og støtte fra offentlige og private finansieringskilder 
• Rapportere framdrift og økonomi for selskapets styre og delta i statusmøter etter avtale med styret     

Kvalifikasjoner: 
• Erfaring med prosjektledelse og samarbeid med ulike interessenter, gjerne innenfor byggeprosjekter 
• Gode kommunikasjons- og samarbeidsevner. 
• Evne til å arbeide selvstendig og ta initiativ 
• Kjennskap til offentlig forvaltning og finansieringsordninger er en fordel 

Personlige egenskaper: 
• Utadvendt personlighet med god teknisk og økonomisk forståelse  
• Engasjert og motivert for å bidra til lokalsamfunnets utvikling 
• Strukturert og målrettet 
• Fleksibel og tilpasningsdyktig 

Informasjon og søknad:  
Spørsmål til stillingen kan rettes til leder i selskapets interimsstyre, Øyvind Hellerslien (Hellerslien@hotmail.com)  eller 
leder i Skjoldastraumen Bygdelag, Rune Baustad (runebaustad@gmail.com)  

Kortfattet søknad og CV sendes per e-post til runebaustad@gmail.com innen 31. oktober 2024  

 

mailto:Hellerslien@hotmail.com
mailto:runebaustad@gmail.com

